Une communication de I'Education Nationale pour faire croire &s?,ep
que les profs sont absent-es et responsables de ces absences

Suppressions de postes
Suppressions de TZR

v

Remplacements non assurés
par I'administration s'ils
sont inférieurs a 3 semaines

Professeurs convoqué-es
sur les heures "libres" pour plus souvent par
prendre en charge les éleves Podr Nt aTION A COus
l ’L de I'année
Conséquences :
Professeurs non 15 millions d'heures non assurées ! f\

Augmentation du
contrdle continu en LP
et lycées généraux et
technologiques

Suppressions de postes
de surveillants et

manque d'AED
Moins de personnel disponible

Il faut remplir la mission de service

PACTE => Formation
continue pendant les

vacances...
-\ PACTE => Session d'approfondissement

Suppression

: et de consolidation en 6, devoirs faits PACTE => Heures de
Suppression des

; : . 3 PACTE => Découverte des rem[-)lacement 2
métiers, orientation linterne...
renforcée...

Compter sur le déclassement salarial
pour la prise de nouvelles missions...

Travailler plus pour ne méme pas rattraper les pertes subies !

Emploi contre carriére Des missions
Augmentation du B —

supplémentaires pour 3650€
pouvoir du chef des missions

en mo!enne par an.
d'établissement / \

Donc ce n'est pas une
Concertation

revalorisation et cela ne

concerne pas tout le monde !
Augmentation des Augmentation de la

x inégalités concurrence entre
Missions conditionnées a la prise
T e o it e e :

I'autorité du chef
d'établissement
avec échanges au
sein du conseil
pédagogique et
éventuellement
avis du C.A.

de certaines fonctions, avec
4 disparition, a terme, des IMP.

Exemple : coordination des APSA

conditionnée a d'autres
missions... ?

e i es inéga
territoriales




